FREGUESIA DE ALCOENTRE

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagdo de um posto de ftrabalho, por tempo
determinado (termo resolutivo certo), na carreira/categoria de assistente
operacional (auxiliar administrativo)

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, ha sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de
Alcoentre, em reunido ordindria, realizada no dia 7 de junho de 2021, se encontra
aberto procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), fendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Freguesia de Alcoentre, aprovado para o ano 2021, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar
administrativo), para o servigo administrativo da Freguesia.

2 - O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, serd
celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do referido artigo, para fazer face ao
aumento excecional e tempordrio da atividade do érgdo ou servigo e terd a duragdo
de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos da lei.

3 - Local de Trabalho: Area da Freguesia de Alcoentre.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: constante no anexo d Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, “fungdes de natureza executiva, de cardter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos” como refere
o n.° 2 do artigo 88°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para
a carreira/categoria de assistente operacional, conforme previsto na alinea a), do
n° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei, para executar tarefas diversas de apoio
administrativo, designadamente: Atender o publico; Apoiar a organizagdo das
reunides dos orgdos da autarquia; Entregar e receber correspondéncia e outros
documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticées publicas;
Reproduzir e arquivar documentos; Elaborar documentos da competéncia dos 6rgdos
da autarquia.



4.1 - O trabalhador estd igualmente obrigado a realizagdo de outras fungées, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 - Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a posigdo
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal, € a 4.%, a que
corresponde o nivel remuneratério 4°, da carreira/categoria de Assistente
Operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 10/2021, de
01 de margo, sem negociagdo, no valor de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco
euros), respeitando-se as regras previstas na legislagdo.

6 - Requisitos de admissdo: sdo os previstos ho artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos:;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 - Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

8 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos
que devem presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto ho ponto anterior, deverd proceder-
se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego pulblico a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e a deliberagdo da Junta de Freguesia de
7 de junho de 2021.

9 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a
idade, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou,
experiéncia profissionais.



11 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento concursal.

12 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias dteis, a contar do dia Util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, através
do preenchimento obrigatério do formuldrio de candidatura disponivel na Secretaria
da Freguesia de Alcoentre e no sitio da Internet da Freguesia em (www.jf-
alcoentre.pt), podendo serem entregues pessoalmente na sede da Junta de
Freguesia, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegdo, para
Junta de Freguesia de Alcoentre, Rua D. Jodo I, 20-22, rés-do-chdo, 2065-030
Alcoentre, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso
do Didrio da Reptblica. Ndo serdo aceites candidaturas por correio eletrdnico.

13 - A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitages literdrias, onde conste claramente
a habilitagdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado e assinado do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional, formagdo profissional e
quaisquer circunstdncias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de agbes de formagdo e da
experiéncia profissional;

¢) Sendo candidato ja vinculado, deverd apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a
data da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a carreira,
categoria, a posigdo remuneratéria correspondente a posigdo que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas. Declaragdo do conteddo funcional emitido pelo
servigo onde o candidato exerce fungoes, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés anos.



14 - Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) a e) do ponto 6 do presente aviso, os candidatos devem
declarar, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

15 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com grau de deficiéncia superior a 60% devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos tfermos da
lei.

17 - Assiste ao jlri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

18 - Métodos de selegdo: nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 36.° da LTFP, serd aplicado
o método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC); bem como o método de
selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

18.1 - Os métodos de selegdo sdo eliminatérios, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que
determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

19 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevdncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar que
sdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

19.1 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

20 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para esse efeito foi
elaborada uma ficha individual contendo os pardmetros de avaliagdo e o método
classificativo.



20.1 - Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 30 minutos.

21 - A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, é publicada no sitio da Internet da Freguesia de
Alcoentre.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
para que seja convocado, equivale a exclusdo do procedimento.

23 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo. Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 10.° da referida
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

24 - A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selegdo, expressa numa escala de O a 20 valores e efetuada com
a sequinte férmula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)
Em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

25 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, t&m preferéncia na ordenagdo os candidatos

que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n°® 1 do artigo 66 da LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.



A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo

ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou

regulamento.

26 - Composigdo e identificagdo do jdri:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo - Téchica Superior

Vogais Efetivos: Helena Maria Ferreira Ricardo - Técnica Superior e Arminda Maria
da Silva dos Santos - Assistente Técnica

Vogais Suplentes: Margarida Helena Lages Maia - Presidente da Assembleia de
Freguesia e José Jodo Rodrigues dos Santos - 2.* Secretdrio Assembleia de
Freguesia

O presidente do JUri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

27 - A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologagdo,
¢ afixada em local visivel e piblico da sede da Freguesia e disponibilizada no seu sitio
da Internet, sendo ainda publicada na 2.* Série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

28 - Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, o presente aviso foi publicado, por
extrato, na 2.* Série do Didrio da Republica, integralmente na Bolsa de Emprego
Pdblico (www.bep.gov.pt) e no site da Freguesia.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, "A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Alcoentre, 6 de julho de 2021

O Presidente da Junta de Freguesia - Francisco Anténio Galvdo Morgado


http://www.bep.gov.pt/

