FREGUESIA DE ALCOENTRE

AVISO

1. Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico, que por deliberagdo
favordvel tomada na reunido ordindria da Junta de Freguesia de Alcoentre, de 7 de novembro de 2022,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso, o
procedimento concursal comum na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2. CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM O
ESTABELECIDO NO MAPA DE PESSOAL- 2 (dois) Assistentes Operacionais, na modalidade de
relagdo juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para exercer fungdes na drea de cantoneiro.

Conforme caracterizagdo das carreiras gerais que consta no anexo a LTFP, as fungdes a exercer sdo
de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

E responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de lixeiras, extirpagdo de ervas, manutengdo de
caminhos e limpeza de veiculos; Colabora quando necessdrio nas operagdes de carga e descarga;
Recebe e entrega expediente ou encomendas; Participa superiormente as anomalias verificadas.

3. AMBITO DE RECRUTAMENTO- Por deliberagdo favordvel da Junta de Freguesia de Alcoentre de
7 de novembro de 2022, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do art.® 30.° e art.® 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ha atual redagdo.

4. LOCAL DE TRABALHO- As fungdes serdo exercidas ha drea da Freguesia de Alcoentre.

5. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO- De acordo com o estabelecido no
art.® 38.° da LTFP, corresponde a 1.% posi¢do remuneratéria da categoria de assistente operacional,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, remuneragdo de €761,58 (setecentos e sessenta e um euros e
cinquenta e oito céntimos).

5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, devem informar previamente qual a
remuneragdo base, carreira e categoria que detém, na sua situagdo juridico-funcional de origem.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO- Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
rednam os seguintes requisitos:

6.1 Requisitos gerais: os constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade



completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungées; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2 Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 1° Ciclo de escolaridade aos candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
b) 2.° Ciclo de escolaridade aos candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980:;

c) 3.° Ciclo de escolaridade aos candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de
1994

d) Ensino Secunddrio aos candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

6.2.1 Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3 Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob pena
de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa aplicdvel.
Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo ser considerados.

6.4 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até da data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

6.5 Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, o procedimento concursal destina-se a recrutamento de trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, conforme as previsdes constantes do mapa de pessoal.

6.6 Exclusdo: Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

7. PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA - A candidatura serd apresentada no
prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP). A formalizagdo da candidatura deverd ser realizada, mediante o preenchimento integral do
formuldrio tipo, disponivel na pdgina eletrdnica da Freguesia em www.jf-alcoentre.pt e entregue
pessoalmente na Junta de Freguesia de Alcoentre, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta de Freguesia de Alcoentre, Rua D. Jodo
I, 20-22 2065-030 Alcoentre.

Na apresentagdo de candidatura através de correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data
do respetivo registo.

7.1 A candidatura deverad ser acompanhada com os seguintes documentos: Fotocépia do certificado de
habilitagées literdrias, curriculo vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a



identificagdo pessoal, habilitagSes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia sé serdo tidos em consideragdo pelo juri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocdpias dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e experiéncia; e, se for o caso,
declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posigdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde
exerce fungGes, as mengdes de desempenho obtidas nos dltimos trés anos e descrigdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa.

7.2 No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

8. METODOS DE SELECAO E CRITERIOS A UTILIZAR

a) Aos candidatos que rednam as condigées referidas no n° 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho
em Fung8es Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, a
entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo curricular.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opgdo de escolha dos métodos obrigatdrios a prova de conhecimentos e avaliagdo curricular.

¢) Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que tenha obtido um juizo de
Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

d) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na sede da Freguesia e disponibilizada no seu sitio
da internet.

8.1 Os Métodos de Selecdo

8.1.1 A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):

A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de 70%, é expressa numa escala de O a 20
valores, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio da respetiva fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd de natureza prdtica, com a duragdo de 30 minutos e constard da
realizagdo das seguintes tarefas: Limpeza do espago exterior situado na Freguesia; Utilizagdo da
motoserra ou equipamento equivalente, no corte de vegetagdo e utilizagdo da rogadoura no corte de
ervas, canigos e canas.

Serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: Qualidade de Execugdo da Tarefa,
Celeridade de Execugdo da Tarefa, Regras de Higiene e Seguranga do Trabalho e Grau de
Conhecimentos Téchicos Demonstrados. Cada um dos pardmetros é expresso numa escala de O a 20
valores, sendo o resultado final expresso na mesma escala com valoragdo até ds centésimas, obtido
através de uma média arimética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.



8.1.2 AVALTACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengées classificativas de Apto e Ndo Apto;

8.1.3 AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo curricular (AC): com uma ponderagdo de 30%, visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
Resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:

Habilitagdo académica: em que serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida.

Formagdo profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeigoamento, aquisigdo de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 5
anos, e desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade,
inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, e o grau de complexidade das mesmas;
Avaliagdo de desempenho, relativa ao dltimo periodo ndo superior a trés anos, de desempenho de
fungdes idénticas ds do posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da avaliagdo curricular, assim como dos fatores acima identificados, é expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo:
AC=HA+FP+EP+AD/4

AC-Avaliagdo Curricular

HA-Habilitagdo Académica

FP-Formagdo Profissional

EP-Experiéncia Profissional

AD-Avaliagdo de Desempenho

8.1.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (eac) tem uma ponderagdo de 70% para a valoragdo final
e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até ds centésimas. E eliminatéria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética das
classificagdes obtidas nas competéncias abaixo definidas.

A aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise,
considerando para o efeito as seguintes competéncias:

A - Conhecimentos especializados e experiéncia;

B - Trabalho de equipa e cooperagdo;

C - Tolerdncia a pressdo e contrariedades;

D - Orientagdo para o servigo publico;

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo.



8.2 Os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos métodos de selegdo, que exijam a
sua presenga, com quinze minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo, ou
documento equivalente.

9. JURI- O Jiri é composto por:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo-Técnica Superior.

Vogais efetivos: Helena Maria Ferreira Ricardo-Téchica Superior, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e André Filipe Nascimento Silva-Presidente da Assembleia de Freguesia.
Vogais Suplentes: Euldlia Teodoro dos Santos Carvalho - 1% Secretdria da Assembleia de Freguesia e
Mdrio Matias Morgado, 2° Secretdrio da Assembleia de Freguesia.

9.1 O Jiri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagéo de alguns dos métodos
de selegdo que dada a sua especificidade, assim o exijam.

9.2 As Atas do Jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitados na pdgina eletrénica da Freguesia.

10. EXCLUSAO E NOTIFICACAO DE CANDIDATOS

10.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 6° da Portaria n® 233/2022, de 30 de setembro, conjugado com o n° 1 do artigo 112°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do previsto no artigo 6° da Portaria n.° 233-/2022, de
9 de setembro, conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.3 A morada a considerar para efeitos de notificagéo dos candidatos serd a constante do formuldrio
de candidatura.

11. ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas, obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

OF=EAC70%+AC30%
OF=PC70%+AC30%

Em que: OF-Ordenagdo Final PC-Prova de Conhecimentos, AC - Avaliagdo Curricular e EAC-Entrevista
de Avaliagdo de competéncias

11.2 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, € unitdria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

11.3 - A lista de ordenagdo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de 10 dias
Uteis apds a realizagdo do ultimo método de selegdo.



11.4 A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada ha sede da Freguesia e disponivel
na sua pdgina eletrdnica, sendo ainda publicado por extrato, um aviso ha 2.° série do Didrio da
Reptblica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

12. IGUALDADE DE VALORACAO- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos ho art.® 24° da Portaria n.° 232/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar
fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia
em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) mais velho.

13. ALINEA H) DO ART.° 9° DA CRP- Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituicéo da
Replblica Portuguesa, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS- O candidato presta as informacdes e o necessdrio
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo fempo que durar o mesmo,
nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

15. PUBLICITACAO - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), ha

pdgina eletrénica da Freguesia de Alcoentre e na 2.* Série do Didrio da Republica, por extrato.

Freguesia de Alcoentre, 14 fevereiro de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Galvdo Morgado



