REUNIAO DO JURI do procedimento concursal comum de recrutamento para
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para ocupagdo
de dois postos de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional

(cantoneiro)

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito
horas, na sede da Freguesia de Alcoentre, reuniu o jiri do procedimento
concursal, para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional (cantoneiro) do mapa de pessoal da Freguesia de
Alcoentre, apés aprovagdo em reunidio da Junta de Freguesia realizada em 17 de

fevereiro de 2025, constituido por:

Presidente:  Maria José Moura Figueiredo - Técnica  Superior.
Vogais Efetivos: Helena Maria Ferreira Ricardo-Técnica Superior, que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Mdrio Matias Morgado - 2°

Secretdrio da Assembleia de Freguesia.

Deliberou o Juri por unanimidade, de acordo com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. METODOS DE SELECAO, PARAMETROS DE  AVALIACAO,
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAQO
FINAL DE CADA METODO DE SELECAO;

1.1. METODOS DE_SELECAQ - De acordo com a deliberacdio da Junta de

Freguesia de 17 de fevereiro de 2025, serdo:
A Prova de conhecimentos (pc)

A Avaliagdo psicoldgica (ap)



A Avaliagdo curricular (ac)

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (eac) i g

1.2  PARAMETROS DE AV A
CLASSIFICATIVA

1 A

2. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

3. NOTIFICACOES

4. ORDENACAO FINAL

I. RELATIVAMENTE AO PONTO 1.1 DA ORDEM DE TRABALHOS, O JURL
DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:

4 ~

METODOS DE SELECAQ

a) Avaliag8o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aplicdveis
para os/as candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade.

Estes métodos podem ser afastados pelos mesmos, mediante declaragdo

escrita aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea b);

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica

IT. RELATIVAMENTE AO PONTO 1.2 DA ORDEM DE TRABALHOS, O
JURI DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:

Lad ~

ARAMETR A A RACA A CLA ICATIVA



Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

A avaliagdo psicoldgica, serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto.

Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos

facultativos.

E excluido do procedimento concursal o candidato:
a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na avaliagdo psicolégica.
A ponderagdo a aplicar é a seguinte:

a) Aos candidatos que reidnam as condigdes referidas no n°® 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual, AC60% + EAC40%

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham
exercido por escrito a opgdo de escolha dos métodos obrigatérios (PCX0,100) +
(AP=APTO E NAO APTO).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio serd efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na sede da

Freguesia e disponibilizada no seu sitio da internet.

1.2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS

A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): com uma ponderagdo de 100%, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar os conhecimentos académicos

e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
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exercicio da respetiva fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdio da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd de natureza prdtica, com a duragdo de 30 minutos
e constard da realizagdo das seguintes tarefas: Varredura de espago exterior e
utilizago de soprador: Utilizagdo de moto serra no corte de vegetagdo:
Utilizagdio de rogadoura no corte de ervas, canigos e canas.

Serdio considerados os seguintes parémetros de avaliagdio: Qualidade de Execugdo
da Tarefa, Celeridade de Execugdio da Tarefa, Regras de Higiene e Seguranga do
Trabalho e Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrades. Cada um dos
pardmetros € expresso numa escala de O a 20 valores, sendo o resultado final
expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através de

uma média arimética simples das classificages dos pardmetros a avaliar.
1.2.2 AVALTACAO PSICOLOGICA

A AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases;

A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas de Apto

e Néo Apto;

1.2.3 AVALIACAO CURRICULAR

A AVALTAGAO CURRICULAR (AC), com uma ponderacdio de 60%, visa aferir os
elementos de maior relevéincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitago académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

A AVALIACAO CURRICULAR (AC) resultard da ponderacdio dos seguintes



fatores:

Habilitacdo académica. @kj\

Formacgdo profissional. \’%

Experiéncia profissional.

Avaliacdo de desempenho.

A classificagdo da avaliago curricular, assim como dos fatores acima

identificados, é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até das
centésimas, e serd calculada do seguinte modo:

-AC=HA+FP+EP+AD/4

-AC-Avaliagdo Curricular

-HA-Habilitagdo Académica

-FP-Formacdo Profissional

-EP-Experiéncia Profissional

-AD-Avaliagdo de Desempenho

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de Avaliagdo Curricular

proceder-se-d nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitagdio Académica (HA)

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de O a 20 valores, nos

seguintes termos:

- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores.

-Habilitagdo superior - 20 valores



- Sendo prevista no n.° 2, do artigo 34.°, do anexo da LTFP, a possibilidade de
admissdo de candidatos que ndo sejam titulares da habilitagdo exigida,
considerem dispor de formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e
suficientes, o juri delibera sobre a sua admissdo ao procedimento concursal, este

fator serd avaliado com 10 valores.

No cumprimento dos n°s 4 e 5 do mesmo artigo, o jdri analisa, preliminarmente, a
formagdo e, ou experiéncia profissionais, e notifica os restantes candidatos da

sua admissdo.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes, correspondente ao reconhecimento das

habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéio portuguesa aplicdvel.

b) Fator de Formagdo Profissional (FP)

A classificagdo da Formagdo Profissional assenta na verificagdo de agdes de
formagdo e de aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias da fungdo, e relevantes para o lugar a prover, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas e tem a seguinte graduagdo:

Duragdo Classificagdo

Inferior a 7 horas 10 valores

De 7 a 35 horas 12 valores

De 36 a 70 horas 14 valores
De 71 a 105 horas 18 valores

Superior a 105 horas| 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP



Experiéncia Profissional obtida com a execugdo de atividades inerentes ao post

de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas e tem a seguinte graduagdo:

Tempo Classificagdo
Sem experiéncia 0 valores
Inferior a 1 ano 10 valores
Até 3 anos 14 valores
Até 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos 20 valores

d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

Avaliagdo de Desempenho (AD) - este pardmetro incidird no dltimo periodo de
avaliagdo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ds do posto de trabalho, de acordo
com o seguinte:

AD relevante com reconhecimento de mérito: 20 pontos;

AD relevante: 16 pontos; AD adequado: 14 pontos;

AD inadequado: 8 pontos.

Na situagdio prevista na alinea ¢) do n® 2 do artigo 20° da Portaria n® 233/2022,

de 9 de setembro, serdo considerados 10 valores para este fator.

1.2.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), é eliminatdria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método tem uma

ponderacdo de 40% para a valoragdo final e a classificagdo a atribuir a cada



competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média
aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias abaixo definidas. A
aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, considerando para o

efeito as seguintes competéncias:

A - Conhecimentos especializados e experiéncia;
B - Trabalho de equipa e cooperagdo:

C - Tolerdncia & pressdo e contrariedades:
D - Orientacdio para o servico publico;
E - Responsabilidade e compromisso com o servico.

III. RELATIVAMENTE AO PONTO 1.3 DA ORDEM DE TRABALHOS, O
JURI DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
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TEMA A A A

1 - Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de O a 20 valores, com
excegdo dos métodos previstos no nimero seguinte.

2 - A avaliagdo psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto.

3 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos.

4 - E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;



b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa
das suas fases.

5 - Nos casos em que os métodos de selegdo sdo avaliados de forma quantitativa,
a classificagdo é obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até

as centésimas.

IV. RELATIVAMENTE AO PONTO 2 DA ORDEM DE TRABALHOS, O JURI
DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
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CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no
art.® 24° da Portaria n.° 232/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragéo serd feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a
desempenhar fungSes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a):
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de

trabalho a concurso; candidato(a) mais velho.

V. RELATIVAMENTE AO PONTO 3 DA ORDEM DE TRABALHOS, O JURT
DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:

a) As notificagdes, nomeadamente, para aplicagdo dos métodos de selegdo
que exijam a presenga dos candidatos, serdo efetuadas nos termos do n° 1
do artigo 112° do CPA, conjugado com o artigo 6° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro;

b) Que os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, com quinze minutos de
antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo, ou documento

equivalente.



VI. RELATIVAMENTE AO PONTO 4 DA ORDEM DE TRABALHOS, O JURI
DELIBEROU POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:

ORDENACAO FINAL

1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até ds centésimas:

OF= AC (60%) + EAC (40%)

OF = (PCX0,100) + (AP=APTO E NAO APTO)

2 - A ordenagdo final dos candidatos é unitdria, ainda que lhes tenham sido

aplicados métodos de selegdo diferentes.

3 - A lista de ordenagdio final é elaborada no prazo de 10 dias (teis apds a

realizagdo do dltimo método de selegdo.

4 - Apés homologagdo, a lista de ordenagdo final, é afixada em local visivel e
pdblico das instalagdes da sede da Freguesia e disponibilizada no seu sitio da
internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.% série do Didrio da

Repdublica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

5 - Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pdblicas, na sua versdo atualizada, o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de

requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

Quando eram vinte horas, a Senhora Presidente do Juri deu por encerrada a
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reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi aprovada por
unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do jdri.

A SIDENTE

OS VOGAIS
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